
  

 

De Westkustpolder organiseert een selectieprocedure voor een onderhoudsmedewerker/technisch 
medewerker.  
 
De Westkustpolder is een lokaal openbaar bestuur dat instaat voor de waterhuishouding in een gebied van 
ongeveer 28.500 hectare. Het werkingsgebied omvat geheel of deels de gemeenten Veurne, Nieuwpoort, 
Koksijde, De Panne, Alveringem, Diksmuide, Lo-Reninge. 
 
Meer info vind je op www.westkustpolder.com. 
 
De plaats van tewerkstelling is het polderhuis, Dorp 29 te Alveringem. 
 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

Als onderhoudsmedewerker/technische medewerker versterk je ons team bij het dagelijks onderhoud van 
het watersysteem. Je staat mee in voor het onderhoud van waterlopen, infrastructuren, beplanting en 
gebouwen van de polder. 
 
Samen met jouw collega’s werkt je actief mee aan het watersysteem in de polder. Je bent bereid om in 
specifieke situaties beschikbaar te zijn buiten de normale werkuren. 
 
Je steekt graag de handen uit de mouwen en kan zelfstandig onderhouds- en reparatiewerken uitvoeren (na 
een inwerkperiode). Je geeft feedback aan de coördinator, die als hoofd van het operationeel team 
verantwoordelijk is voor zowel onderhoud als peilbeheer. 
 

PROFIEL 

− Er zijn geen specifieke diplomavereisten, technische vaardigheden zijn een pluspunt 

− Je bezit een rijbewijs B  

− Je bent bij voorkeur woonachtig in het gebied of bent goed vertrouwd met het gebied, je hebt 
belangstelling voor waterlopen en hun ecologie 

− Je kunt uitstekend met anderen samenwerken, maar bent ook zelfstandig en tevens sterk in je 
mondelinge communicatie. 

− Je bent proactief en je ruimdenkendheid stelt jou in staat om problemen efficiënt op te lossen 

− Je kunt zelfstandig doelen en prioriteiten bepalen, de nodige tijd en middelen inschatten om je taken te 
voltooien  

− Je bent enthousiast en van nature leergierig. 

− Je bent medisch geschikt voor het uitoefenen van de job  

− Je hecht belang aan veilig werken (met o.a. bosmaaier, kettingzaag, enz.) 

− Je gaat discreet en zorgvuldig om met gevoelige of vertrouwelijke informatie 

− Je bent computer- en gsmvaardig 

http://www.westkustpolder.com/


AANBOD 

− Voltijdse contract van onbepaalde duur (38u/week) 

− Salarisschaal D1–D3 er kan maximaal 10 jaar relevante werkervaring worden meegenomen 

− Maaltijdcheques, ecocheques, hospitalisatieverzekering, eindejaarstoelage, GSM… 

− Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor een termijn van 2 jaar 

SOLLICITEER 

Je kan je uiterlijk tot 15 maart 2024 kandidaat stellen via het digitaal sollicitatieformulier op 
www.westkustpolder.com/vacatures.  
 
Op basis van de ingestuurde cv’s en motivatiebrief wordt u uitgenodigd voor de selectieprocedure bestaande 
uit een praktische proef en een mondelinge proef (data worden later meegedeeld). 

 

http://www.westkustpolder.com/vacatures

